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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Denominacion

En el ejercicio del derecho reconocido en el articulo 34.1 de la
Constitucion Espafiola, de conformidad con el articulo 35.1 del Codigo Civil,
con la Ley 30/1994 de 24 de Noviembre, modificada por la Ley 50/2002 de 26
de Diciembre y demas disposiciones aplicables, se constituye una Fundacion
de interés general bajo la denominacién “FUNDACION CENTRO REGIONAL
EXTREMENO DE SERVICIOS EMPRESARIALES” (en anagrama
FUNDACION CRESEM).

Articulo 2: Duracion

La Fundacion se constituye como de duracion ilimitada.

Articulo 3: Ambito territorial; domicilio y nacionalidad

1) La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de las
relaciones o actividades que, para el mejor cumplimiento de sus fines,
puede realizar en todo el territorio nacional y en el extranjero,

especialmente en el ambito de la Union Europea.

2) Fija su domicilio en Badajoz, Calle Feria s/n, Edificio “Centro de
Cooperaciéon Trasnacional de Formacion y Desarrollo con las Pymes”.
El Patronato podra crear delegaciones y ofros establecimientos o
centros secundarios de la Fundacién, tanto en Espafia como en el

extranjero.

3) De conformidad con el articulo 28 del Cédigo Civil, su_nacionalidad es

espanola.




Articulo 4: Fines

1.- Los fines de la Fundacion son la cooperacién para el desarrollo regional

extremeno, mediante el desarrollo de la accion empresarial en Extremadura, y

la realizacion de cuantas actividades formativas, técnicas, investigadoras,

culturales y de cooperacion puedan resultar necesarias o convenientes para

ello, y entre ellas,

A)

B)

C)

D)
E)

Prestar servicios al tejido empresarial extremefio como uno de los
pilares para fomentar el desarrollo regional.

Fomentar el desarrollo de la mediana y pequefa empresa, como medio
de fomento de la economia, ejecutando y llevando a cabo proyectos de
promocion y desarrollo de las empresas y su entorno.

Propiciar la tecnificacion de las empresas.

Fomentar la investigacion en las empresas.

Impartir o desarrollar cursos, programas o actividades de formacion
empresarial, continua y/o de insercion profesional.

Fomentar la expansion de la empresa extremeha dentro del territorio
nacional e internacional, especialmente en los paises de la Union
Europea y del entorno de Extremadura.

Fomentar la cooperacion del empresariado extremefo y de sus
asociaciones empresariales con empresarios y asociaciones
empresariales nacionales e internacionales, especialmente de los
paises de la Unidén Europea.

Fomentar el mejor aprovechamiento de los recursos naturales de
Extremadura y su utilizacion por el hombre en beneficio de la economia
y del medio ambiente.

Fomentar, a través de la empresa, el desarrollo econdmico, la
investigacion, la cultura y la conservacion del medio ambiente.

Llevar a cabo o fomentar cuantas acciones fuesen necesarias para el

desarrollo de actividades sectoriales e intersectoriales .en materia de




Prevencion de Riesgos Laborales y de salud, asi como la constitucion
de agrupaciones asociativas en estas materias.
K) En general, realizar todo aquello que propicie el desarrollo y fomento de

la empresa y del empresariado extremefio dentro de la economia

regional, nacional y mundial.

2.- El Patronato concretara en sus programas las actividades a desarrollar en

cumplimiento del objeto o fines genéricos que la Fundacion promueve.

Articulo 5: Recursos y su aplicacion.

1.- Son recursos de la Fundacién los frutos o rentas de su capital; los ingresos
o productos provenientes del desarrollo de su objeto o fines especificos; los
procedentes de cualquier actividad econdmico legal o estatutariamente
permitida; las subvenciones, ayudas o fondos que reciba con destino especifico
o algunas de sus actividades o genéricamente para desarrollar su fin u objeto
fundacional; las donaciones o aportaciones no destinadas a integrar el capital
de la Fundacién; los procedentes de convenios con otras entidades,
especialmente las que tienen entre sus objetivos el desarrollo economico y
empresarial de Extremadura, y la promocion, formacidon y cooperacion del
empresariado; los recursos que obtenga mediante operaciones de crédito
concertadas con arreglo a derecho y, en general, cualquier ingreso que la
Fundacion pueda obtener como consecuencia de la participacion privada en

actividades de interés general.

2.- Para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines

fundacionales, se establecen las siguientes reglas:

A) El setenta por ciento (70%), como minimo, de las rentas netas y otros
ingresos que obtenga por cualquier concepto, deducidos en su caso los
impuestos, se destinara a la realizacion de dichos fines, en el plazo de _

tres afios a partir del momento de la obtencion.




B) El diez por ciento (10%), como maximo, de dichas rentas netas y otros
ingresos, deducidos en su caso los impuestos, se destinara a gastos de
administracion, salvo que legal o reglamentariamente se determine otro
porcentaje, mayor o menor, en cuyo caso se estara a lo que se regule
legal o reglamentariamente. A estos efectos se entienden por gastos de
administracion, aquellos directamente ocasionados a los érganos de
gobierno por la Administracion de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacion y de los que los patronos tienen derecho a
resarcirse de acuerdo con los que se prevé en el articulo 16.1 de estos
estatutos.

C) Elresto se destinara a incrementar la dotacion fundacional.

D) Cuando las subvenciones, ayudas, fondos o donaciones se concedan o
convengan con terceros para un fin concreto, dentro de los que son
objeto de la Fundacién, el setenta por ciento correspondiente se

destinara al referido fin.

3.- El Patronato al concretar las actividades a desarrollar en cumplimiento del
objeto o fin de la Fundacion, asignara los recursos a cada programa o
actividad, procurando la mayor rentabilidad de los recursos en la obtencion de
los fines fundacionales que en cada momento demande el mundo empresarial

para el desarrollo de la Comunidad Extremena.

4 - En todo caso, los fines de la Fundacion se desarrollaran sin animo de

lucro.

Articulo 6: Beneficiarios

1.- Lafinalidad fundacional beneficiara a la colectividad en general.

2.- Sin perjuicio del caracter esencialmente indeterminado de la colectividad de
personas que podran beneficiarse de las actividades de la Fundacion, ésta
dedicara especial atencion de la formacién empresarial de personal cualificado

procedente de los campos empresarial, universitario, profesional,laboral y




autodidactico de Extremadura, asi como a la promocion, desarrollo y
tecnificacion de la mediana y pequefia empresa del territorio de la Comunidad

Autdénoma de Extremadura.

3.- Los criterios de seleccién de beneficiarios directos de sus prestaciones, se

ajustaran a los siguientes principios o reglas basicas:

A) Dar informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

B) Tener en cuenta fundamentalmente la rentabilidad del beneficio o
participacion para la actividad o programa ejecutado en el desarrollo
regional a través del tejido empresarial extremefio.

C) En todo caso los principios o reglas basicas precedentes se aplicaran
en consonancia con los fines que rigen esta Fundacion, reflejada en el

articulo 4° de los presentes Estatutos.

CAPITULO II.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Articulo 7: Composicion

1.- El Patrimonio de la Fundacion estara constituido por toda clase de bienes y
derechos susceptibles de valoracion econdémica, que se afecten con caracter

permanente a los fines fundacionales.

2.- La Fundacion no podra tener participacién alguna en sociedades

mercantiles en las que deban responder personalmente de las deudas sociales.

3.- Con sujecion a lo anterior, la Fundacion podra ser titular, directa o
indirectamente, de participaciones en sociedades mercantiles. No obstante,
para ostentar directamente o indirectamente una participacion mayoritaria,
dicha titularidad habra de coadyuvar al mejor cumplimiento de los fine

fundacionales y no suponer una vulneracion de sus principios fundamentales




de actuacion; lo que acreditara ante el Ministerio de Economia y Hacienda a

través del organo de protectorado correspondiente.

Articulo 8: Capital

El capital de la Fundacién, constituido por su dotacion inicial, podra
incrementarse con los bienes y derechos que posteriormente adquiera por via
de donacién, herencia, legado o cualquier otro titulo gratuito, o por destino a tal

fin de los excedentes de ingresos o recursos, conforme se establece en el

articulo 5.2.c)

Articulo 9: Adquisicion, titularidad y registro o dep6sito de bienes o derechos.

1.- La Fundacién podra adquirir, titular y poseer toda clase de bienes y

derechos.

2.- Los bienes y derechos que integren el patrimonio de la Fundacion figuraran
titulados a nombre de ésta; constaran en su inventario y en el Registro de

Fundaciones.

3.- Los inmuebles y demas bienes o derechos, susceptibles de inscripcion,
deberan inscribirse a nombre de la Fundacién en los registros

correspondientes.

4.- Los valores mobiliarios, publicos o privados, deberan depositarse en

establecimiento bancario, también a nombre de la Fundacion.

Articulo 10: Herencia y donaciones

1.- El Patronato podra aceptar herencias, legados o donaciones. La aceptacion

de herencias se hara siempre a beneficio de inventario.




Para la aceptacion de legados o donaciones con cargas que puedan
desnaturalizar el fin fundacional, se requerira la previa autorizacion del

Protectorado.
2.- No se podran repudiar herencias o legados ni dejar de aceptar donaciones
sin la previa autorizacion del Protectorado, en defecto de ésta, sin la

aprobacion judicial en los términos previstos en las disposiciones vigentes.

Articulo 11: Actos de administracion, disposicion y gravamen

1.- La Fundacion podra realizar actos de disposicion y administracion de los
bienes y derechos que integren su patrimonio, adquirir toda clase de bienes y
derechos, contraer obligaciones y concertar operaciones de credito,
ateniéndose en cada caso a lo dispuesto en las normas legales y

reglamentarias de aplicacion.

2.- La enajenacion o gravamen de los bienes y derechos que formen parte de
la dotacion, o estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales, o representen un valor superior al 20% del activo de la
Fundacion que resulte del dltimo balance anual, requerira la previa autorizacion
del Protectorado, salvo en el caso de los actos de disposicion de donaciones 0
subvenciones conforme a los fines establecidos por el donante o por la

correspondiente norma.

De la enajenacién o gravamen de los bienes inmuebles, establecimientos
mercantiles o industriales, valores mobiliarios que representen participaciones
significativas en los anteriores y objeto de extraordinario valor, no incluido en el

apartado anterior, se dara cuenta inmediatamente al Protectorado.

También sera necesaria dicha autorizacién o en su caso comunicacion para
comprometer en arbitros de equidad o para celebrar transacciones respecto de
los bienes y derechos a que se refieren los parrafos anteriores de este nimero
2.




Las enajenaciones o gravamenes a que se refiere el presente articulo, y en
general todas las alteraciones superiores al 10% del activo de la Fundacion, se
haran constar anualmente en el Registro de Fundaciones al término del

gjercicio economico.

CAPITULO Ill.- GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12: Organo de la Fundacion

1.- El Organo de la Fundacion es el Patronato.

2 .- Sin el caracter de Organo, existira un gerente, con funciones ejecutivas, que

actuara bajo la direccion del Patronato.

Articulo 13: Patronato

1.- El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion.

2.- A él corresponde:

A) La administracion y disposicion del patrimonio de la Fundacion, en la
forma establecida en los Estatutos y con sujecion a lo dispuesto en la
Ley 30/1994 de 24 de Noviembre de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General, o
normativa que la desarrolla o sustituya. (

B) Cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que

integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

C) Aprobar los programas de actividades de la Fundacion.
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D) En general, el Patronato desempenara la alta direccion, administracion,
gestion y representacion de la Fundacion, pudiendo ejercitar, conforme
a la Ley, y a los presentes Estatutos, todas las facultades que
correspondan a la Fundaciéon como persona juridica, sujeto de derechos
y obligaciones, sin mas limitaciones que las derivadas de las funciones o

competencia del Protectorado.

Articulo 14: Composicion del Patronato.

1.- El Patronato es un érgano colegiado que estara compuesto de un minimo
de 6 miembros y un maximo de 12, por acuerdo del propio Patronato, adoptado
conforme después se establece, se determinara el nimero de sus miembros.

2.- Ademas del Presidente, existira uno o mas Vicepresidentes y un Secretario.

Articulo 15: Eleccidn de los Patronos

1.- El primer Patronato es el designado en la carta fundacional.

2.- Las vacantes que en lo sucesivo se produzcan seran cubiertas por acuerdo
del propio Patronato, entre personas relacionadas de alguna forma con la
Confederacion Regional Empresarial Extremefia (CREEX), bien por estar
ligadas al ejercicio real de un cargo de la CREEX, bien por tratarse de
personas significativas en su quehacer empresarial pasado o presente, o entre

personas con reconocidas preocupaciones en el campo técnico-empresarial.

3.- En todo caso 6 de los puestos de este drgano seran ocupados por personas
que desempefien puestos en los dérganos de la CREEX, cuya designacion

correspondera al Patronato de la Fundacion a propuesta de la. CREEX.

v\
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Articulo 16: Caracter de patrono

1.- Salvo quienes fueren miembros del Patronato por razén de ocupar un
puesto en drganos de la CREEX, el cargo de patrono es personal, no delegable

y de duracién indefinida.

Por los que fueren llamados a ejercer esa funcion por razon de los cargos que
ocuparen, podra actuar en su nombre la persona a quien corresponda en

sustitucion.

En cualquier caso, los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcién. Sin
perjuicio de ello, los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los

gastos debidamente justificados que el desemperio de la funcién les ocasione.

2.- Los patronos habran de ser personas fisicas, salvo los que sean designados
por razon de los cargos que ocupen en la CREEX, que podran ser también
personas juridicas, en cuyo caso deberan designar a la persona natural que las
represente. Las personas naturales, patronos personas fisicas o
representantes juridicas, deberan tener plena capacidad de obrar y no estar

inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3.- Los patronos quedaran sujetos a las obligaciones, responsabilidades e

incompatibilidades que establecen las disposiciones de aplicacion.

Articulo 17: Inicio de las funciones de patrono; sustitucion; cese y suspension

en las mismas.

1.- Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por Notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el

registro de Fundaciones.
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2.- La sustitucién de cualquier patrono que ocupe puesto reservado a miembros
de 6rganos de la CREEX, se producirda cuando cese en el cargo que
desempefie en la CREEX o cuando el érgano competente de ésta lo proponga
al Patronato, que debera proceder a efectuar lo pertinente para dicha
sustitucion, salvo que en la persona propuesta exista causa de
incompatibilidad, en cuyo caso el Patronato lo pondra en conocimiento de la

CREEX, quedando mientras tanto vacante el puesto de patrono en cuestion.

La sustituciéon de los patronos nombrados con caracter personal se producira
por acuerdo del propio Patronato, adoptado con el voto favorable de las dos

terceras partes de sus componentes.

Para la sustitucion del Presidente nombrado en la carta fundacional se
requerira asimismo acuerdo del Patronato, adoptado también con el voto

favorable de las dos terceras partes de sus componentes.

A los efectos previstos en este apartado 2, no se computaran las vacantes a la

sazon puedan existir.

3.- Los nombrados por desempefiar un puesto en la CREEX, cesaran cuando
el 6rgano competente de ésta lo decida y en todo caso cuando cesen en el
desempefio de cargo en la CREEX. En los demas casos, el cese y suspension

se producira en los supuestos establecidos en la Ley.

4 .- La aceptacion, cese y suspension de patronos se inscribiran en el Registro

de Fundaciones.

Articulo 18: El Presidente

1.- El primer Presidente del Patronato es el designado en la carta fundacional o
escritura de constitucion. La eleccion de los sucesivos Presidentes

corresponderd al propio Patronato, debiendo recaer el nombramiento en
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miembro del mismo que haya sido elegido con el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Patronato computados en los términos

previstos para la sustitucion de los patronos.

2.- Los mandatos de los Presidentes sucesivos, distintos del designado en el
acto fundacional, duraran cinco afios, a contar desde la fecha del

nombramiento, y podran ser sucesivamente reelegidos.
3.- Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

A) Convocar reuniones del Patronato por propia iniciativa u
obligatoriamente cuando lo solicite una tercera parte cuando menos de
sus miembros, sin computar a estos efectos las vacantes.

B) Dirigir las deliberaciones del Patronato, conceder y retirar la palabra a
sus miembros, someter a votacion las propuestas cuando las considere
suficientemente debatidas, establecer el sistema de las votaciones,
proclamar sus resultados, suspender y levantar las sesiones.

C) Firmar con su Visto Bueno las actas del Patronato y las certificaciones
que expida el Secretario.

D) Presidir cuantos actos o actividades de caracter corporativo que
organice la Fundacién y, en nombre del Patronato, ostentar la
representacion de la Fundacion en aquellos actos o actividades de
caracter publico u oficial, en que la Fundacion intervenga
institucionalmente.

E) Ejecutar los acuerdos del Patronato, cuando éste no haya delegado en

otra persona.

4.- El Presidente designado en la escritura de constitucion cesara en su cargo
al producirse cualquiera de las causas legales que determine su cese o
suspension como patrono o por acuerdo de los componentes del Patronato,
adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, sin

computar las vacantes.
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Los Presidentes sucesivos cesardn por las causas legales que determine su
cese 0 suspension como patrono; por el transcurso del periodo de su mandato
o por acuerdo del Patronato adoptado con el voto favorable de la mayoria de

sus componentes, sin computar los puestos vacantes.

Articulo 19: Del Vicepresidentes o Vicepresidentes

1.- El Patronato designara en su seno uno o mas Vicepresidentes.

2.- El Vicepresidente Unico, o en caso de ser varios, el que corresponda por
orden de su designacion (Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, vy asi
sucesivamente), sustituira al Presidente en los supuestos de vacante, ausencia

o imposibilidad.

3.- Son aplicables al Vicepresidente o Vicepresidentes las previsiones
establecidas para los Presidentes sucesivos, sobre designacion, mandato,

funciones, suspension, cese y reeleccion.

Articulo 20: Secretario

1.- El cargo de Secretario podra recaer en una persona que no sea miembro

del Patronato, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

2.- El primer Secretario es el designado en la escritura de constitucion. Los
sucesivos seran designados por acuerdo del Patronato, tomado por mayoria
ordinaria. Por acuerdo del propio Patronato, adoptado también por mayoria
ordinaria, podra ser relevado de su puesto o sustituido en cualquier momento,
aunque haya sido designado en el acto constitutivo y ostente el puesto de

patrono, sin perjuicio de continuar como tal patrono, en su caso.

3.- Son funciones del Secretario:
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A) Asistir al Presidente en el ejercicio de sus funciones.

B) Cursar por orden del Presidente las convocatorias.

C) Redactar y firmar las actas de las reuniones del Patronato.

D) Custodiar los libros y archivos de la Fundacion y expedir certificaciones.

E) En su caso, asesorar al Patronato en aquellas materias para las que
esté cualificado profesionalmente, sin que su informe suponga
vinculacion alguna para el Patronato, salvo a los efectos que legalmente
se le pudieran atribuir.

F) Desempefar cualquier funcion administrativa o profesional que el

Patronato tuviera a bien conferirle o0 encomendarle.

4.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad del Secretario,
ejercera sus funciones en las reuniones el patrono de menor edad asistente a
la reunién. En tales supuestos, o sea, en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o imposibilidad del Secretario, las certificaciones seran expedidas

por el patrono de menor edad de los que componen el Patronato.

Articulo 21: Funcionamiento del Patronato

1.- A) Las sesiones o reuniones del Patronato seran convocadas por la
Secretaria, a instancia de la Presidencia, ademas de en los supuestos
legalmente previstos, por los medios electrénicos o telematicos habituales del
Patronato (se consideran validos, entre otros: correo electronico, mensaje de
texto, SMS, WhatsApp, invitacion telematica, etc.), con un antelacion minima
de al menos 4 dias naturales a la fecha de la reunion, con indicacion expresa
del formato, lugar, dia, hora y orden del dia con los asuntos a tratar. No sera
preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes o debidamente
representados todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de

la reunion y el orden del dia de los asuntos a tratar.

16



B) Cuando algin miembro o miembros del Patronato soliciten su
convocatoria, indicaran los asuntos gue desean ser tratados. Si la peticion
procede de las dos terceras partes de los miembros del Patronato, sin
computar las vacantes, el Presidente estara obligado a convocar y a incluir en
el Orden del Dia los temas indicados por los solicitantes que alcancen dicha
proporcion, sin perjuicio de que pueda incluir otros. En tales casos, el Patronato
debera ser convocado para celebrarse dentro de los treinta dias naturales a la

fecha en que se hubiere requerido la convocatoria.

C) En el supuesto de que el Presidente no convocase la reunion para
celebrarse en dicho plazo, los interesados que alcancen la citada proporcion
podran dirigirse al Vicepresidente Unico o 1°, que debera convocar el Patronato
para celebrar reunion dentro del plazo de veinte dias a contar del recibo del

requerimiento.

D) Dichos requerimientos al Presidente o Vicepresidente podran efectuarse por

cualquier medio siempre que quede constancia de su recibo.

E) De no efectuar la convocatoria el Presidente o el Vicepresidente Unico o 1°,
los interesados podran interesar dicha convocatoria del Protectorado, siempre

que alcancen las dos terceras partes referidas.

F) El Patronato podra constituirse, convocarse, adoptar acuerdos, remitir actas,
celebrar sus reuniones, tanto de forma presencial, como a distancia mediante
multiconferencia, videoconferencia, teléfono, o cualquier otro sistema analogo
que asegure la comunicacion en tiempo real, y por tanto, la unidad de acto, de
forma que uno, varios, o incluso todos los patronos participen telematicamente
en la reunion, que podra compatibilizar el formato presencial y a distancia. Las
circunstancias de esta forma de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos
medios telematicos o digitales se indicaran en la convocatoria de la reunion,
que se entendera celebrada en el domicilio de la Fundacion. La persona que

ejerce la Secretaria del Patronato, tendrd que reconocer la identidad de los
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patronos asistentes y expresarlos en el Acta, la cual remitira posteriormente a

la direccién de correo electronico de cada uno de los concurrentes.

G) Asimismo, el Patronato podra adoptar acuerdos sobre asuntos concretos,
sin celebrar reunion, a propuesta de la Presidencia, o cuando lo soliciten tres
cuartos de los miembros del érgano, siempre que ninguno de los patronos se
oponga. Las propuestas seran remitidas por la Secretaria, de manera detallada
por medios electronicos o telematicos habituales, a la totalidad de miembros
del Patronato, quienes deberan responder por la misma via en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde su recepcion. Caso de no obtener respuesta, en
tiempo y forma, se considerara voto en contra del acuerdo propuesto. La
Secretaria dejara constancia en acta, de los acuerdos adoptados, expresando
el nombre de los miembros del 6rgano con indicacién del voto emitido por cada
uno de ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion del ultimo

de los votos.
2 .- El Patronato se reunira como minimo dos veces al aio.

3.- A) El Patronato podra delegar sus funciones en uno o mas de sus miembros
0 en una o mas de sus comisiones ejecutivas designadas en su seno. No son
delegables la aprobacion de las cuentas y del presupuesto, los actos que
excedan de la gestion ordinaria de la Fundacion, ni aquellos otros que

requieran la autorizacion del Protectorado, expresa o tacita.

B) El Patronato podra nombrar apoderados generales o especiales,
confiriéndoles las facultades que tenga por conveniente, salvo en aquellos

actos que por si sean indelegables.
C) Asimismo, la comisién y comisiones ejecutivas o patronos delegados podran

conferir apoderamientos respecto de aquellas funciones que tengan delegadas,

salvo que al delegarselas el Patronato disponga lo contrario. En todo caso, las
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comisiones ejecutivas podran facultar a uno o varios de sus miembros para

ejecutar los acuerdos que las mismas adopten.

4 .- El Patronato podra crear o instituir comisiones de estudio o asesoramiento,
comités técnicos, permanentes o ad hoc, solicitar informes o propuestas a otros
organismos o entidades, publicos o privados, relacionados con su objeto o con

las actividades de que se trate en cada caso.

5.- El Patronato quedara validamente constituido cuando concurra a la reunion
la mitad mas uno de sus componentes, sin computar a estos efectos las
vacantes. Si el nimero de los componentes es impar, bastara con que el de los

presentes sea superior al de los no concurrentes.

6.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los patronos
concurrentes, salvo en los casos que conforme a Ley o Estatutos se requiera
una mayoria reforzada. Los patronos concurrentes no podran abstenerse de

votar, ni votar en blanco.

7.- Sin perjuicio de las mayorias reforzadas que conforme a Ley o a ofros
preceptos de estos Estatutos se exijan, los acuerdos sobre las materias que a

continuacion se indican requeriran la mayoria que en cada una de ellas se fija:

A) El acuerdo sobre la enajenacion o gravamen de bienes inmuebles
directamente vinculados al cumplimiento d los fines fundacionales, o la
resolucion de contratos o derechos sobre dichos inmuebles, requerira el
voto favorable de la mayoria absoluta de los componentes del
Patronato, sin computar los puestos vacantes.

B) El acuerdo sobre venta de acciones o participaciones en sociedades
mercantiles tituladas por la Fundacién, establecimientos mercantiles o
industriales, requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los

componentes del Patronato, sin computar los puestos vacantes.
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8.- Dentro de los limites establecidos en estos Estatutos y en las disposiciones
de aplicacion, el Patronato podra regular su propio funcionamiento, el de las
comisiones ejecutivas y el de cualquier érgano que cree o instituya. A su vez,
estas comisione su drganos podra regular también su propio funcionamiento en
aquello en que no se prevea por el Patronato y siempre con sujecion a los

Estatutos y a la Ley.

Articulo 22: Del Gerente

1.- El Patronato designara, bajo su direccion y como cargo ejecutivo de la
Fundacion, un Gerente, cuyo nombramiento podra recaer en persona gque no
ostente la condicion de patrono. El cargo de Gerente es compatible con el de

Secretario.

2.~ Salvo acuerdo en contra del Patronato, corresponderan al Gerente las

siguientes funciones:

A) La jefatura directa del personal de la Fundacion y la organizacion del
trabajo.

B) La llevanza de la contabilidad y la correspondencia ordinaria de la
Fundacion.

C) Programar las actividades de la Fundacion y organizar y dirigir las que
apruebe el Patronato.

D) La preparacion de los estudios precisos para la elaboracion por el
Patronato del inventario, balance de situacion, cuenta de resultados,
memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestion
economica, cuadro de financiacion, liquidacion del presupuesto de
ingresos y gastos, y en general, de cuantos demas documentos sean
necesarios o convenientes para la marcha de la Fundacion y hayan de
someterse al Patronato o elaborarse o formularse por el mismo.

E) La custodia de los fondos de la Fundacion y la realizacién de los cobro

y pagos acordados por el Patronato.
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F) Cuidar de que la Fundacion cumpla con toda la normativa administrativa,
fiscal, laboral, de seguridad social, civil y demas aplicable, asi como de
que la Fundacion cumpla con los requisitos para disfrutar del régimen
fiscal mas favorable previsto en el Titulo Il de la Ley 30/1994 de 24 de

Noviembre, o normativa que lo sustituya y demas complementaria.

3.- Cuando el cargo de Gerente no coincida con el de patrono, podra ser

retribuido. En su caso, la retribucién sera acordada por el Patronato.

4 .- El Gerente retribuido firmara con la Fundacion el correspondiente contrato
que acordara el Patronato. Este podré en cualquier momento decidir el cese del

Gerente, mediante acuerdo adoptado por mayoria ordinaria.
5.- El Gerente tendra obligacion de asistencia a las reuniones del Patronato

cuando sea requerido por el Presidente y de informar de la marcha de la

actividad de la Fundacioén y de cuantos asuntos de su competencia se susciten.
CAPITULO IV.- CONTABILIDAD

Articulo 23: Ejercicio Economico
1.- El ejercicio econdémico sera anual y coincidird con el afio natural.

2.- Por excepcion, el primer ejercicio comenzara desde el dia de la inscripcion
de la Fundacion en el Registro de Fundaciones hasta el 31 de diciembre

siguiente.

3.- Otorgada la escritura fundacional y en tanto se procede a la inscripcion, el
érgano de gobierno de la Fundacion realizara, ademas, de los actos necesarios
para la inscripcion, Unicamente aquellos otros que resulten indispensables para

la conservacion de su patrimonio y los que no admitan demora sin_perjuicio
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para la Fundacion, los cuales se entenderan automaticamente asumidos por
ésta cuando obtenga personalidad juridica. En el supuesto de no inscripcion, la
responsabilidad se hara efectiva sobre el patrimonio fundacional y, no

alcanzando éste, responderan solidariamente los patronos.

Articulo 24: Llevanza de la contabilidad

1.- La Fundacién cumplira las obligaciones contables previstas en las normas
reguladoras del Impuesto sobre Sociedades para las entidades exentas, sin
perjuicio de llevar la contabilidad exigida por el Codigo de Comercio y

disposiciones complementarias, cuando realice alguna explotacién econémica.

2.- En consecuencia, la Fundacion llevara los libros registros exigidos por el
articulo 282 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades o normativa que lo
sustituya, a mas de los previstos en el Codigo de Comercio y normativa

complementaria cuando realice actividad economica.

3.- En cualquier caso, cumplira los requisitos formales para disfrutar del
régimen fiscal mas favorable previsto en el Titulo Il de la Ley 30/1994 de 24 de

Noviembre, o normativa que lo sustituya, y demas complementaria.

Articulo 25: Inventario, Presupuesto, Memorias, Cuentas Anuales e Informes de

Auditoria.

1.- Con caracter anual, el Patronato de la Fundacién confeccionara el
inventario, el balance de situacion y la cuenta de resultados, en los que conste
de modo cierto la situacion financiera y patrimonial de la Fundacioén y elaborara
una memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestion
econdmica, que incluira el cuadro de financiacion asi como el exacto grado de
cumplimiento de los fines fundacionales. La memoria especificara ademas las
variaciones patrimoniales y los cambios en sus érganos de gobierno, direccion

y representacion.
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2.- Igualmente, el 6rgano de gobierno de la Fundacion practicara la liquidacion

del presupuesto de ingresos y gastos del ano anterior.

3.- Las cuentas de la Fundacion se someteran a auditoria externa en los casos

previstos en la Ley 30/1994 de 24 de Noviembre o normativa que la sustituya.

4 .- Los documentos a que se refieren los apartados 1 y 2 de este articulo, se
presentaran al Protectorado dentro de los seis primeros meses del gjercicio
siguiente. En su caso, los informes de auditoria se presentaran en el plazo de
tres meses desde su emision. Asimismo, el Patronato elaborara y remitira al
Protectorado en los Ultimos tres meses de cada ejercicio el presupuesto

correspondiente al afio siguiente, acompafiado de una memoria explicativa.

5.- Las reparaciones o mejoras extraordinarias de los bienes o instalaciones
sélo podrén llevarse a cabo de acuerdo con el presupuesto extraordinario que
se confeccionara al efecto. Este presupuesto extraordinario comprendera como
gastos, ademas de los conceptos que se determinen, los que originen
operaciones financieras que, en su caso, se lleven a cabo para nivelarlo.
Respecto a los presupuestos extraordinarios se cumpliran también las
obligaciones formales de comunicacion, liquidacién y rendicion de cuentas al

Protectorado.

6.- Los presupuestos de la Fundacién tanto ordinarios como extraordinarios,

seran siempre nivelados.

Articulo 26: Modificacion de los Estatutos y fusion de la Fundacion

1.- El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacion
o promover su fusién con otras u otras Fundaciones, siempre que resulte

conveniente al interés de la misma y al desarrollo de sus fines fundacionales.

2.- Cuando las circunstancias que han presidido la constitucion de la Fundacion

hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
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arreglo a sus Estatutos, el Patronato debera acordar la modificacion de los

mismos.

3.- Para adoptar los acuerdos a que se refieren los nimeros anteriores sera
preciso que voten a favor las tres cuartas partes de los componentes del
Patronato, sin computar los puestos vacantes. Si no se alcanzaren dichos
acuerdos y, en otro caso, resultare imposible la realizacion de los fines

fundacionales, se procedera a la extincion de la Fundacion.

4.- La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos se comunicara al
Protectorado y se inscribird en el Registro de Fundaciones, previa su
formalizacion en escritura publica. El acuerdo promoviendo o proponiendo la
fusidn se comunicara al Protectorado a los efectos legales pertinentes.

Asimismo de producirse la fusion se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 27: Extincidon

1.- La Fundacion se extinguird cuando concurran alguna de las causas de
extincion previstas en las leyes de aplicacion y en estos Estatutos, siempre

que, de acuerdo con éstos, no se procediere a su modificacion.

2.- La extincién de la Fundacion, salvo en el supuesto de fusion, determinara la
apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizara por el érgano de

gobierno de la Fundacion bajo el control del Protectorado.
3.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la

Confederacion Regional Empresarial Extremefia (CREEX), para la consecucion

de fines idénticos a los perseguidos por la Fundacion.
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